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Description : 

Prsentation de l'diteurManuel d'outils de coaching en intelligence collective, l'ouvrage sera trs utile aux 
coachs pour rpondre la demande croissante des organisations en la matire. Il inclut les outils dvelopps ces 

dernires annes par une nouvelle gnration de praticiens.Prsentation de l'diteurManuel d'outils de coaching en 
intelligence collective, l'ouvrage sera trs utile aux coachs pour rpondre la demande croissante des 
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organisations en la matire. Il inclut les outils dvelopps ces dernires annes par une nouvelle gnration de 
praticiens.Biographie de l'auteurFlorence Lamy : Concepteur et animateur de plusieurs formations aux 
techniques et aux outils pour les coachs et les praticiens de la relation d'aide, elle intervient en France, 

notamment pour Paris VIII et au Maroc. Depuis plusieurs annes, elle s'est spcialise dans l'accompagnement 
des organisations en crise psychosociale et exprimente une approche originale articule autour d'outils 
appartenant au coaching et aux approches dites de pleine conscience. Elle est co-cratrice, avec Michel 

Moral, d une formation de superviseurs de coachs accrdite par l EMCC. Michel Moral : Ingnieur et docteur 
en psychologie. Coach de dirigeant et d quipes de direction depuis 2003, il a lui-mme un long pass de 
dirigeant international en Europe de l Est, Afrique et Moyen Orient. Auteur de plusieurs livres sur le 

coaching il est aussi formateur et superviseur de coachs Paris 8, Cergy-Pontoise, au CRC d HEC et au 
Maroc. Membre du board de l EMCC, il participe aux groupes de travail internationaux sur l accrditation et 

la formation des superviseurs de coachs. 


